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Responsabilidad	
  Social:	
  SA	
  8000	
  

	
  
En	
   un	
   entorno	
   globalizado,	
   las	
  
organizaciones	
   deben	
   considerar	
   el	
  
impacto	
   social	
   y	
   ético	
   de	
   sus	
  
actividades	
   y	
   políticas	
   corporativas.	
  
Aquellas	
   empresas	
   que	
   resulten	
  
más	
   comprometidas	
   y	
   que	
   sean	
  
capaces	
   de	
   demostrar	
   un	
   enfoque	
  
responsable	
   de	
   sus	
   actividades	
  
sobre	
   cuestiones	
   sociales	
   y	
   éticas,	
  
dispondrán	
   de	
   una	
   ventaja	
   competitiva	
   e	
   inspirarán	
   confianza	
   en	
   los	
  
diferentes	
  grupos	
  de	
  interés,	
  como	
  son	
  clientes,	
  inversores,	
  proveedores,	
  
empleados,	
  y	
  consumidores.	
  

La	
  sensibilidad	
  social	
  respecto	
  al	
  trabajo	
  infantil,	
  a	
  los	
  trabajos	
  forzados,	
  y	
  
a	
  la	
  discriminación	
  hacen	
  que	
  las	
  empresas	
  no	
  solo	
  deban	
  considerar	
  su	
  
influencia	
  directa,	
   sino	
  que	
  además	
  deben	
   considerar	
   su	
  propia	
   cadena	
  
de	
  suministro.	
  	
  

¿Por	
  qué	
  implantar	
  un	
  Sistema	
  de	
  Responsabilidad	
  Social	
  según	
  SA	
  8000?	
  

• Mejora	
  la	
  imagen	
  de	
  su	
  organización.	
  
• Garantizar	
  de	
  forma	
  fehaciente,	
  a	
  través	
  de	
  una	
  entidad	
  externa	
  

(certificadora)	
  que,	
  se	
  vela	
  por	
  las	
  mejoras	
  de	
  las	
  condiciones	
  de	
  
empleo	
   y	
   se	
   promueven	
   prácticas	
   laborales	
   socialmente	
  
aceptables.	
  

• La	
   iniciativa	
   se	
   basa	
   en	
   la	
   conocida	
   estructura	
   PDCA	
   (Planificar-­‐	
  
Plan,	
   Hacer-­‐	
   Do,	
   Verificar-­‐	
   Check,	
   Actuar-­‐	
   Act),	
   en	
   las	
  
convenciones	
  de	
   la	
  Organización	
   Internacional	
  del	
  Trabajo	
   (OIT),	
  
en	
   la	
   Declaración	
   Universal	
   de	
   Derechos	
   Humanos	
   y	
   en	
   otras	
  
Convenciones	
   Internacionales	
   como	
   son:	
   La	
   Convención	
   de	
   las	
  
Naciones	
   Unidas	
   sobre	
   los	
   Derechos	
   del	
   Niño,	
   La	
   Convención	
  
sobre	
  la	
  eliminación	
  de	
  cualquier	
  tipo	
  de	
  discriminación	
  sobre	
  las	
  
mujeres,	
  etc.	
  

	
  ¿Por	
  qué	
  elegir	
  a	
  MAPSOL	
  para	
  la	
  implantación	
  o	
  mantenimiento	
  de	
  su	
  
Sistema	
  de	
  Responsabilidad	
  Social	
  según	
  SA	
  8000?	
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  eficaces	
  para	
  su	
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Reconocimiento:	
  todos	
  los	
  consultores	
  de	
  MAPSOL	
  están	
  certificados	
  por	
  
IRCA	
  (International	
  Register	
  of	
  Certificated	
  Auditors).	
  

Conocimiento	
   del	
   negocio:	
   La	
   fortaleza	
   de	
   MAPSOL	
   reside	
   en	
   la	
  
experiencia	
   profesional	
   de	
   nuestros	
   consultores,	
   capaces	
   de	
   dar	
  
respuesta	
  a	
  cada	
  cliente	
  en	
  todos	
  los	
  sectores,	
  aportando	
  su	
  know-­‐how	
  y	
  
por	
  tanto,	
  valor	
  a	
  su	
  organización.	
  Esta	
  es	
  la	
  clave	
  de	
  nuestro	
  éxito.	
  

Servicios	
   combinados:	
   Le	
   ofrecemos	
   además	
   la	
   posibilidad	
   de	
   integrar	
  
diferentes	
   certificaciones	
   dentro	
   de	
   la	
   más	
   amplia	
   gama	
   de	
   normas	
  
reconocidas,	
  como	
  pueden	
  ser	
  la	
  ISO	
  9001,	
  la	
  ISO	
  14001,	
  etc.,	
  aportando	
  
de	
  esta	
  forma	
  consistencia	
  a	
  su	
  sistema,	
  optimización	
  y	
  eficacia.	
  	
  

Carta	
  de	
  servicios	
  

• Implantación	
   de	
   Sistemas	
   de	
   Responsabilidad	
   Social	
   Corporativa	
  
según	
  SA8000	
  

• Pre-­‐Auditorías	
   (opcional):	
   análisis	
   y	
   diagnóstico	
   de	
   su	
   actual	
  
situación	
  ante	
  la	
  norma.	
  

• Auditorías	
  Internas.	
  
• Asistencia	
   técnica	
   para	
   la	
   elaboración	
   de	
   la	
   Revisión	
   por	
   la	
  

Dirección.	
  
• Asistencia	
  Técnica	
  para	
  la	
  resolución	
  de	
  No	
  Conformidades.	
  
• Gestión	
  de	
  subvenciones	
  (si	
  las	
  hubiese).	
  
• Asesoramiento	
   en	
   la	
   elección	
   de	
   entidades	
   certificadoras	
   y	
  

tramites	
  de	
  solicitud.	
  
• Asistencia	
   a	
   la	
   auditoría	
   de	
   certificación	
   /	
   seguimiento	
   de	
   la	
  

entidad	
  certificadora.	
  

	
  

 


